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A Docentean visita
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Lettura e analisi di 100 test
scelti casualmente dalla
documentazione del portfolip

A Docentean visita
DirigenteScolastico
Scuolavisitata

Lo staffdegliuffici territorial
T

Questionario MIUR e
discussione con i referenti
regionali
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Un altro modo di faré K‘ormazione del docenti

4
\i Si tratta di andare ad incontrare struttur
;' scolastiche che offrono spunti innovativi
¥ esempi di buone pratiche
N |
Realizzando visite di studio presso scuoigss
e“carat t.ewr i z/z atiep da
elementi di innovazione organizzativa e
didattica, in grado di presentarsi come |
contesti operativi capaci di stimolare un
atteggiamento di ricerca e miglioramento
continui”
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A Alta intensita innovativa
A Comunita professionale

[ | — AReciprocita dallo scambio|

| A Disponibilita
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Come sono state scelte le scuole
Innovative?

La parola al territori



Criteri usati per la scelta delle
scuole innovative

Fonte: Questionario Monitoraggio USR

Neoassunti 2017/2018

selezione pubblicata
OdzNJ G+ RIffQ

auto candidatura e
disponibilita delle
scuole

aderenza delle scuole

a movimenti di
iInnovazione

temi prioritari definiti
da USR/UAT

coinvolgendo le scuole
polo per la formazione



Circa 560 scuole ospitanti

Numero di scuole

visitate
Abruzzo 14
Cdlabria 29
Campania 29
EmiliaRomagna 3
Fiuli VeneaaGulia 7
Lazio 53
Liguria 17
Lombardia 13
Marche 24
Molise 6
Piemonte 70
Puglia 72
26 Sardegna 26
HScilia 52
Toscana 56
Umbria 9

Veneto 75




Essere scuola accogliente

AAccreditamento scuole accoglienti per tirocini universitari (DM
249/2019)

APartecipare con consapevolezza al progetto
A Coinvolgere il collegio
APrevedere figure di accoglienza
ARealizzare documentazione esplicativa
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.~ ¢ Vivere una giornata vera, realizzare un «ambiente
Definire un «protocollo diimmersvo
Similmente al tirocinio osservativo nella formazione

aCCO(g llenza» iniziale, ma piul «pari»
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wProgettare la visita: identificare il focus
Innovativo che caratterizza la scuola

Prima

wRealizzare la visita: Incontrare i referenti responsabili della

struttura educativa, disporre di documentazione a supporto
D u rante (sintetica), osservare in situazione, lasciare spazio a soste
riflessive per favorire situazioni di scambio, rielaborazione,
confronto, accesso a documentazione mirata

wPrevedere momenti conclusivi di

DU rante/d()p() ricostruzione e rielaborazione del

percorso

wRealizzare un report e documentare nel
portfolio




dnnanzitutto ho molto apprezzato il modo in cui e stata organizzata la giornata,
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a §no stata molto coinvolta dall'entusiasmo con cui i docenti che mi
hanno accolto, hanno proceduto ad illustrare tutti | progetti per cui tale
Istituto si distingue In termini di innovazione. In quanto docente ritengo
fondamentale |'aspetto di non perdere mai lI'entusiasmo nel proprio
agire educativo, la voglia di sperimentarsi a 3@&0di accogliere anche

le sfide che ci sembrano piu difficili. Ho apprezzato molto la sincerita e
la schiettezza con cui tutti | docenti hanno provveduto ad elencare quali

fossero state
incpntrato dal
NEI f Al

e criticita, accanto anche agli elementi positivi che hanno
la fase Iniziale di programmazione dei progetti fino alla
FTA2YyS LINY GAOF RS3IEA St



Gruppo e Guida

APiccolo gruppo in visita {8 docenti) AMediatore verso quello spazio, non
accompagnati da un tutor esterno fisico, non neutro, bensi mentale ed

emotivo



Che tipo di Docentl
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Un percorso sperimentale

ANel 2017/2018- riservato al 6% dei docenti (in anno di formazione e prova)
ANel 2018/2019; riservato al 5%

ACome scegliere questo 5%
A Clickday
A Composizione di domandgofferta

ALf 5{ NAfIF&AOAIl dzyl Fdzi2NATTFTAZ2YS
A Per evitare comportamenti opportunistici
A Verificare la coerenza tra il piano di visite e il patto formativo



Ripartizione numero dei docenti per le visite in
scuole con progetti innovativi
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Numero

docenti

nepassunti

per ko visita

in scuole

% n. docenti | con progetti

Regioni in servizio innowativi
Abruzzo 2,39% 45
Basilicata 1,20% 25
Calabria 4,13% k]
Campania 12,19% 245
Ernilia Rormagna 6,43% 130
Friuli Venezia Giulia 1,90% 40
Lazio 0,39% 130
Liguria 2,22% 45
Lombardia 13,93% 280
Marche 2,71% 55
MWalise 0,54% i3
Fiemonte G,67% 135
Puglia 7.83% 157
Sardegna 2,98% &0
Sicilia 10,02% 201
Toscana 5.54% 11z
Urnbria 1,54% 31
Veneto 7.13% 145
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Fonte: Questionario Monitoraggio USR

Neoassunti 2017/2018
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Criteri utihzzati per la scelta del 2000 docenti

Lombardia, Toscana, Lazio,

Scuole a maggiore dispersione Liguria, Calabria, Sicilia, March
Abruzzo, Molise

Lombardia, Lazio, Sicilia, Pugliz
Campania

Ordine di prenotazione Sicilia , Sardegna, (Veneto)

Docenti con passaggio in ruolo / con lunga esperienza

Eta docenti (prevalenza ai giovani/poca esperienza di insegnamento)

Friuli Venezia Giulia, Toscana
Copertura territoriale e bilanciamento sui diversi ordini di scuola

Sardegna _

Sorteggio proporzionale grado scolastico Umbria. D S

- o . 2 o

Prevalenza alle scuole con maggiori fenomeni immigratorio Toscana § O

. o . s 2 o

Interesse specifico dei corsisti rispetto alla disponibilita delle scuole o @

ospitanti;coerenza classe di concorso/ordine e grado di scuola. : 29

P J Piemonte N D

s : : : N =

Qualita della proposta per la candidatura; stesso ordine di scuola Liguria Q %
oo

. . . . o

Richiesta dei docenti Emilia Romagna =}

@]

: . o

Valutazione della scuola polo sulla base delle motivazioni del docente e =

dell'esperienza offerta dalla scuola o e

Sicilia -



Calabria I 3%
Veneto INNEN———— 20,

Un'' atti vi Puglia I (3%
moltorichiesta Sa;daigmn: —50;3%
daidocenti S e e o o —

Umbria I 350/
Campania ISR 30%
Toscana IS 76%

Molise DI (0%
Liguria M 0%
Lazio M 0%
Lombardia I 0%
Friuli Venezia Giulia I 15%
Plemonte I 10%
Abruzzo W 5,6%
Emilia Romagna 1 1%

Basilicata 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90%

Fonte: Questionario Monitoraggio USR Neoassunti 2017/2018



Lettura di testi del portfolie-campione
casuale di 100 testi

Numero di testi
geografica selezionati
32
8
Centro 22
Sud 27

Isole 11

Gradimentodella visita di studio In quale misurai docenti neo
assunti hanno espresso

soddisfazioneper la visita di
studio

Esiti della visita in termini di spunti di ikl
della visita sulle competenze

riflessionesulle proprie competenze deidocenti

Esitidella visita in termini di trasferibilita BGEESUEICEEEEREE
ha consentito di modificare

di buone pratiche metodologie e  strumenti
didattico-organizzativi

Esiti della visita in termini di incentivo [EREEUEECE TR ERIE
incentivato la formazione

allaformazionecontinua continuaet QF dzi 2 F2NXI T A2y S

Esiti della visita in termini di contributo [EiRLAGERUEE R ICEEC
hanno collegato f QS a LJ¢

al percorsoformativo in essere della visita con le altre fasi del
percorsoformativo
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1. ICT e supporti tecnologici innovativi, intesi non tanto come supporto alla
didattica quanto come |mposta2|one metodologica complessiva;

2. Yb?_quszEI)\S S AUNHzYSYuA NAG2tUGA |
aDlll,

3. approcci innovativi alla didattica, quali i laboratori, il peer tutoring,
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Ricadute sulla professionalita



G USALISNASYIT I RA @GAaAAOF KI Ay TFEd
professionale: mi ha aiutato a capire che la qualita delle lezioni non
passa necessariamente attraverso l'ordine e che bisogha insegnare a
muoversi in modo adeguato e non a non muoversi; mi ha resa piu
consapevole del bisogno di movimento che | bambini haend .
jdz yG2 |jdzSaa2 airal y2NXYIFfYSyaS yS



AG[ USALISNASYI I KI aSyll RdzwoA2 A
competenza professionale, perché mi ha offerto numerosi spunti di
lavoro da mettere in atto nelle mie classi. Seppur il tutor di riferimento
appartenesse all'ambito scientifico e 10 abbia assistito a una lezione
sulla conformazione e le caratteristiche della Luna, gli spunti sono
stati considerevoli: dalla possibilita di creardeolezioni
personalizzateper | propri discenti attraverso un programma di
cattura dello schermo del proprio PC, all'influenza della
flippedclassroonsul processo di insegnamento/apprendimento, fino
ad arrivare agli spunti di gestione della classe che, seppur non
contemplatl nel tema della vis#studio, erano comungque .
ySOSaal NAFYSY(S 320G6SaAr FEtUlr G,




Nuove metodologie e strumenti

Ad[ QSALISNASY I I RA @Graaal Fffl a0
preziosa! Nelle mie esperienze passate di visite a scuole innovative hc
aSYLINE fIlYSyalraz £ Ql a)\YONE;M\I U |
mettere in pratica, di testare, di rendere tangibili | pensieri e le
osservazioni. Avere avuto modo di vivere e di osservare una scuola
ALISNAYSY Ul S RdzANYyuaS fQlyy2z &ao02
In cul mi ha permesso di rifletteraiportare, in tempi brevi, le azioni
didattiche ed educative nella classe dove insegn®




Incentivi alla formazione continua

Ad5 dzNJ yiS f @sRiggKI3 NE SFBF GRA O2Yy FSNY
di una formazione permanente, per questo ho iniziataorso online
LING &4 & 2 : f Q! v A gufsddiage uokrei peiezioni® 1A lyidua
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Ri cadute sull ’”anno di

AdbSt YA2 O0AfFYOA2 AYATAIFIES NRGS
puntare, ossia le mie competenze relazionali e le mie doti
comunicative, ma l'esperienza desitingmi ha confermato che la
strada intrapresa nellaostruzione di un portfolio personale
allinsegna dell'aggiornamento e delladeguamento delle mie

competenze a quelle di cui necessitano o che posseggono gli alunni, €
f Udzy AOIF &AUN)I RIF LISNO2NNAOAf S




Condizioni ottimali per le visite

AScuole ospitanti pronte e attente

AFornire stimoli utili a migliorare
AAccendere il gusto della ricerca e della conoscenza

AProtocollo di visita e di accoglienza

AModalita empatiche di accoglienza e accompagnamento da parte della scuola
ospitante;

APossibilita di tradurre in pratica quanto appreso
Al 2yiaSaddz t ATTFTA2yS NRALISOGOG2 |



Questioni aperte

AMeccanismi organizzativi

ASignificativita

AVerifica del guadagno formativo per i partecipanti con ripresa nella
scuola del partecipanti
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