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Ore 14.30 ð 15.30  

 

}Saluti e presentazione dellõincontro: Dirigente F. 

Altinier  

}Presentazione impianto organizzativo territoriale 

per gli interventi di formazione (modello 

formativo regionale) e impianto amministrativo -

contabile: F. Sturaro , F. Viola, B. Bevilacqua  

 

U.S.R. per il Veneto -  Direzione Generale -  Uff. II  



Ore 15.30 ð 16.25: coordinatore F. Viola  

} Interventi dei D.S. delle ex Scuole Polo  per la condivisione delle expertise  

conseguite nellõorganizzazione e gestione delle azioni formative per i docenti 

neo- assunti:  

Ɓ La gestione dei due incontri in presenza, propedeutico e di restituzione finale. Due 

esperienze a confronto : D.S. Elena Papa, IIS De Amicis  di Rovigo e D.S. Luigi Facchini, 

I.C. di Cavaion Veronese  

ƁLõindividuazione di esperti interni/esterni per i laboratori formativi: D.S. Renata Dal 

Farra, ITE Calvi di Belluno  

Ɓ Relazione finale del Direttore delle attività formative e aspetti economici : D.S. Anna 

Durigon , ITT Mazzotti di Treviso  

Ɓ Funzionamento amministrativo efficace in una logica di Rete di Ambito : D.S. Susanna 

Busolo , ITET Pasini di  Schio, Vicenza  
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Ore 16.25 ð 16.30  

}Sintesi e chiusura dellõincontro. 
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}L. 107/2015, art. 1, commi 115 - 120 e 124  

}D.M. 850/2015  

}Nota applicativa MIUR 36167, del 5 novembre 

2015  

}D.M. 797/2016 (PNFD)  

}Nota MIUR 33989, del 2 agosto 2017  

}Nota USRV 15747 , del 18 settembre 2017  
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Personale  docente  ed educativo : 

} al primo  anno  di  servizio  con  incarico  a tempo  indeterminato,  

anche  se conferito  con  clausola  risolutiva  espressa ; 

} che non  abbia  potuto  completare  il  periodo  di  formazione  e di  

prova  negli  anni  precedenti ; 

} che abbia  ottenuto  il  passaggio  di  ruolo ; 

} che abbia  ottenuto  una valutazione  negativa  del  primo  anno  di  

formazione  e di  prova,  non  rinnovabile . 
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} I docenti  che allõinterno del  medesimo  ruolo  abbiano  svolto  e 

superato  lõanno di  formazione  e di  prova  su posto  di  sostegno  e 

siano  poi  passati  su posto  comune . 

} I docenti  soggetti  al cd. òpassaggio di  ruolo  con  ritornoó, i 

docenti,  cioè,  che dopo  aver ottenuto  il  passaggio  da un   ruolo  a 

un  altro,  abbiano  ottenuto  un  òritornoó a classe di  concorso  

iniziale,  per  la quale  il  periodo  di  formazione  e di  prova  è già  

stato  positivamente  superato . 
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} I docenti  già  immessi  in  ruolo  con  riserva  che,  svolto  lõanno di  

formazione  e di  prova  nellõa.s. 2016 / 17 , abbiano  rinunciato  per  

essere reimmessi  nello  stesso  ruolo  da graduatoria  di  merito  

nellõa.s. 2017 / 18 . 



 

180 gg di servizio scolastico ,  

di cui almeno 120 gg di attività didattiche  
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} I180 gg  di servizio scolastico comprendono : 

ƁPeriodi di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche.  

ƁEsami e scrutini.  

ƁOgni impegno di servizio.  

ƁIl primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal 

servizio per gravidanza.  
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} I120 gg  di attività didattiche comprendono : 

ƁGiorni effettivi di insegnamento (attività di lezione, di recupero, 

di potenziamento).  

ƁGiorni impiegati presso la sede di servizio per:  

¶Attività valutative.  

¶Attività progettuali.  

¶Attività formative.  

¶Attività collegiali.  
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